
Законодательство
Декларация по НДС: контрольные соотношения ФНС для новой формы

С отчетности за I квартал 2025 года декларацию подают по новой форме. Для нее выпустили контрольные соотношения.
Теперь их 65 (ранее было 57).
По сравнению с прежними соотношениями изменения, например, такие:

в соотношениях 1.7 и 1.11 учли новые строки 021, 022, 031, 032, 033, 034 раздела 3 декларации;
добавили соотношения 1.62 «ст. 031 прил. 1 к р. 9 + сумма ст. 261 прил. 1 к р. 9 дНДС = ст. 321 прил. 1 к р. 9 дНДС
если левая часть равенства > правой» и 1.63 «ст. 032 прил. 1 к р. 9 + сумма ст. 262 прил. 1 к р. 9 дНДС = ст. 322 прил.
1 к р. 9 дНДС если левая часть равенства > правой».

Есть и другие изменения.

Письмо ФНС России от 05.02.2025 N СД-4-3/1064@
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Минтруд: при расчете среднего заработка не учитывают плату за работу в выходные дни в командировке

При исчислении среднего заработка не учитывают суммы, начисленные за период, за который работнику сохранялся
средний заработок. Поэтому плату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, которую начислили за время
нахождения в командировке, в расчет среднего заработка не включают.
Минтруд также указал, что ТК РФ не ограничивает работодателей в праве устанавливать работникам дополнительные
гарантии и меры соцподдержки. Работодатели могут предусмотреть повышенную оплату труда в период командировки.
Такую позицию ведомство занимает уже давно.
Однако есть и иное мнение: данные выплаты нужно включать в расчет среднего заработка. Также при расчете среднего
заработка для оплаты командировки учитывают отработанные дни, которые для работника по графику были выходными,
и начисленные за эти дни суммы.
Отметим, что сейчас проходит публичное обсуждение проекта Минтруда. В нем ведомство предлагает, в частности,
закрепить такое правило: при определении среднего заработка из расчетного периода исключать время, когда работник
был в командировке, а также начисленные в этот период суммы. Такой порядок следует применять и тогда, когда
отработанное в командировке время пришлось на выходные или праздничные дни.

Письмо Минтруда России от 18.12.2024 N 14-5/ООГ-7331
Разъясняющие письма органов власти

Роструд указал, что доплату за увеличение объема работы нельзя заменить премией

Если из-за нехватки кадров сотрудник выполняет дополнительную работу, ему положена доплата. Заменить ее
единовременной премией не получится. Ведомство считает: выбор такого вознаграждения не основан на нормах
трудового права.
Отметим, что такое мнение разделяют и суды, например 6-й КСОЮ.

Письмо Роструда от 27.12.2024 N ПГ/26659-6-1
Разъясняющие письма органов власти

ФНС: как платить взносы, если срок договора ДМС менее года из-за увольнения или приема на работу

Если при досрочном расторжении договора ДМС из-за увольнения работника срок такого договора составляет менее года,
то страхователь должен доначислить взносы. Сделать это нужно и за предыдущий расчетный период, если даты начала и
окончания договора находятся в разных периодах.
Чтобы соблюсти пенсионные права работника, нужно подать уточненные РСВ.
Если при включении в список застрахованных нового работника срок договора также составляет менее года, платежи по
ДМС за него облагают в общем порядке.
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Минфин считает так же.

Информация ФНС России
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
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