
Судебная практика
Договор с пенсионером переоформили на срочный, а затем пенсионера уволили – суды не поддержали работодателя

Сотрудника уволили по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, а на следующий день опять приняли на
работу. Новый трудовой договор заключили на определенный срок, который позже продлили. Когда этот срок истек,
пенсионера уволили. Он оспорил действия организации.
Апелляция и кассация сочли, что прием работника по срочному трудовому договору и увольнение в связи с окончанием
его действия незаконны.
Пенсионер не мог повлиять на решение организации оформить с ним отношения с ограничением по времени. В заявлении
о приеме на работу он не указывал срок. Подписал документы вынужденно. У организации не было объективных причин
заключать договор на конкретный период.
Отметим: к выводу о том, что договор нельзя переоформлять на срочный, когда сотрудник стал пенсионером, уже
приходил в том числе 2-й КСОЮ.

Определение 1-го КСОЮ от 27.01.2025 N 88-226/2025
Кассационные суды общей юрисдикции

Аналитика
Обзор «Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за январь 2025 года»

В прошлом месяце Роструд разъяснил вопросы об учебном и ежегодном отпусках, об утверждении форм документов, о
выдаче документов работнику, о премировании, о явке в отдел кадров и другие. Подробнее расскажем в обзоре.

Обзор: «Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за январь 2025 года»
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Статья «Временный перевод на нижестоящую должность»

При таких переводах нередко допускаются ошибки. Их надо знать, чтобы избегать. Рассмотрим эти ошибки и определим
возможные варианты действий работодателя для решения его задач без нарушений законодательства.

Статья: «Временный перевод на нижестоящую должность»
Бухгалтерская пресса и книги

Статья «Чек-лист для проверки договора с самозанятым»

Если неправильно составить договор ГПХ с самозанятым, его могут переквалифицировать в трудовой. Тогда компании
нужно будет доплатить НДФЛ и взносы за весь срок действия контракта, выплатить пени и заплатить штраф. Проверьте, не
нарушают ли ваши контракты нормы закона и требования ФНС.

Статья: «Чек-лист для проверки договора с самозанятым»
Бухгалтерская пресса и книги

Обзор подготовлен специалистами компании «КонсультантПлюс»

Новостной фреш
ВАЖНОЕ ЗА НЕДЕЛЮ ДЛЯ КАДРОВИКА

3 МАРТА

www.api-nnov.ru  +7 831 461 80 90;     8 800 707 1111

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ001&n=201541&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499912&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=340471&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=341239&dst=100002
http://www.consultant.ru/
http://www.api-nnov.ru/

