
Законодательство
Минздрав утвердил перечень профессиональных заболеваний

1 сентября 2025 года вступит в силу новый перечень профзаболеваний. К нему приложили список злокачественных
новообразований, связанных с воздействием химических веществ, физических и биологических факторов.
Выделим часть отличий нового перечня от действующего:
– раздел I дополнили смешанной бронхиальной астмой (J45.8);
– в раздел IV включили хронический ларингит (J37.0) при нагрузке на голосоречевой аппарат более 20 ч в неделю;
– исключили прогрессирующую близорукость (Н52.1) от повышенного напряжения зрения.

Приказ Минздрава России от 21.03.2025 N 141н
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Особенности командировок: новое положение с 1 сентября 2025 года

Утвердили положение об особенностях направления работников в служебные командировки. Оно заменит действующие
правила.
Новый документ почти не отличается от того, которым работодатели руководствуются сейчас. Однако, если в локальных
актах организации есть отсылка к действующему положению, следует запланировать их изменение.
Применять новые правила предстоит до 1 сентября 2031 года.
Напомним: чтобы направить специалиста в служебную командировку, нужно распоряжение работодателя, например
приказ. За сотрудником сохраняют место работы и средний заработок, а также возмещают ему расходы, связанные с
поездкой.

Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 501
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Судебная практика
Суды напомнили, что размер зарплаты не удастся подтвердить показаниями свидетелей

Сотрудник решил, что ему недоплатили. Он утверждал, что зарплату по трудовому договору перечисляли на банковскую
карту, а еще часть денег он получал наличными. После смены руководства работнику перестали давать неофициальную
надбавку.
В суде сумму фактического заработка истца подтвердили бывшие коллеги.
Апелляция и кассация указали: размер зарплаты нельзя подтвердить показаниями свидетелей. Для этого нужны
письменные доказательства. Поскольку их не было, а деньги по трудовому договору работник получил, требование о
доплате не удовлетворили.
Отметим, к подобному выводу суды, например 7-й КСОЮ, уже приходили.

Определение 9-го КСОЮ от 13.03.2025 N 88-1623/2025
Кассационные суды общей юрисдикции

Обзор «Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за февраль–март 2025 года»

Роструд разъяснил, нужно ли ставить в офисе кулер с питьевой водой, в какой срок следует рассмотреть заявление об
отказе от опасной работы, допустимо ли вести единую карточку учета инструктажей, обучения и стажировки. Подробнее
об этих и других ситуациях расскажем в обзоре.

Обзор: «Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за февраль - март 2025 года»
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации
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