
Законодательство
Квоты для инвалидов в обособленных подразделениях работодателя – поправки прошли второе чтение

Предложили устанавливать квоты для инвалидов в любых обособленных подразделениях, которые находятся в разных с
головной организацией регионах. К подразделениям хотят применять квоты субъектов РФ, в которых они расположены.
Сейчас квоты определяют по такому принципу только для представительств и филиалов. Учитывают среднесписочную
численность работников подразделения за предыдущий квартал. Остальных сотрудников берут в расчет при исчислении
квоты для головной организации.
Поправки могут вступить в силу с 1 марта 2026 года.

Проект Федерального закона N 944763-8
Законопроекты

СОУТ и обучение по охране труда: Минтруд станет информировать работников через Госуслуги

С 21 ноября 2025 года персонал сможет получать сведения о проведении спецоценки условий труда и о прохождении
обучения по охране труда новым способом. Минтруд станет направлять информацию сотрудникам (в том числе
проактивно) в их личные кабинеты на Госуслугах.
Напомним: работодатель все равно должен знакомить с результатами СОУТ под подпись в течение 30 календарных дней с
даты утверждения отчета.

Приказ Минтруда России от 07.10.2025 N 599н
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Судебная практика
Взносы на травматизм: суды поддержали переквалификацию договоров ГПХ в трудовые

СФР счел, что отношения между организацией и физлицами трудовые, а не гражданско-правовые, и включил выплаты в
базу по страховым взносам на травматизм.
Две инстанции согласились с проверяющими. Они учли, в частности, такие факты:

договоры подряда – однотипные;
предмет договора – оказание услуг по учету грузов специалистом со спецпрофобразованием и свидетельством;
заказчик вправе контролировать ход оказания услуг и выдавать подрядчику предписания об устранении
отступлений от задания или от иных требований;
физлица были вовлечены в производственный процесс (работу выполняли в определенные дни и часы, получали
плату, рассчитанную исходя из отработанных часов, в т.ч. повышенную – за работу с 20:00 до 8:00);
физлица были обязаны соблюдать инструкцию по безопасности дорожного движения, правила пожарной
безопасности, инструкцию по охране труда;
в организации для оказания спорных услуг по штатному расписанию есть спецотдел.

Постановление 13-го ААС от 09.10.2025 по делу N А21-8587/2024
Арбитражные апелляционные суды

Аналитика
Обзор «Обязательная отработка для выпускников с фарм- и медобразованием: проект принят в третьем чтении»

Госдума приняла в окончательном чтении проект, который вводит наставничество для выпускников-медиков и новые
правила для целевого обучения медиков и фармацевтов. Изменения вступят в силу с 1 марта 2026 года.
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