
Законодательство
Работа у других страхователей во время отпуска по уходу за ребенком: СФР указал, как быть с пособием

Фонд рассмотрел такую ситуацию: в отпуске по уходу за ребенком сотрудница устроилась к другим работодателям на
условиях полного или неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной, в т.ч. по договору ГПХ.
СФР пояснил, что выплату пособия продолжают по тому страхователю, по которому его назначили. Прерывание выплаты
не предусмотрено. Пособие рассчитывают один раз – на начало отпуска. Пересчитывают лишь минимальное пособие при
ежегодной индексации.

Письмо СФР от 20.02.2026 N 14-20/8100
Разъясняющие письма органов власти

Больничные самозанятым: ФНС разъяснила нюансы

Присоединиться к эксперименту можно дистанционно через приложение «Мой налог». Для этого надо найти раздел СФР,
вкладку «Социальное страхование» и подать заявление на вступление в программу.
Сделать это можно до 30 сентября 2027 года включительно. Эксперимент пройдет до конца 2028 года.
Суммы выплатят не только в случае болезни или травмы самозанятого, но и в случае ухода за больным членом семьи.
Декретные пособия программа не охватывает.
Напомним: эксперимент по добровольному страхованию на случай нетрудоспособности самозанятых стартовал 1 января
2026 года.

Информация ФНС России
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

РСВ: налоговики скорректировали форму, порядок ее заполнения и формат подачи

В форме заменили штрихкоды.
В приложении 3.1 к ней нужно приводить расчет соответствия условиям применения льготных тарифов субъектами МСП,
которые осуществляют деятельность в приоритетных отраслях. В приложение 5 к порядку заполнения с кодами тарифов
для таких плательщиков ввели код 32, а код 20 из него исключили.
Обновили коды категорий застрахованных. Например, исключили код «МС» и добавили код «ПВ» для физлиц, с выплат и
вознаграждений которых считают взносы субъекты МСП из приоритетных отраслей. Этот код указывают для взносов,
которые начислили с части выплат, превышающей по итогам календарного месяца сумму полуторакратного МРОТ.
Есть и другие новшества.
Приказ вступит в силу 6 мая 2026 года.
Отметим: новшества связаны с оптимизацией льготных тарифов взносов для субъектов МСП с 1 января 2026 года.

Приказ ФНС России от 04.02.2026 N ЕД-1-11/67@
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Страховые взносы из МРОТ с выплат директору: Минфин пояснил нюансы с отпусками и больничными

Организации считают взносы с выплат единоличным руководителям из МРОТ, если не выдают им зарплату или она
меньше этого показателя. Это касается в том числе случаев, когда руководитель был в отпуске или на больничном. Если
полномочия выполняли не весь месяц, минимальную базу определяют пропорционально количеству календарных дней
этого месяца.

Письмо Минфина России от 17.12.2025 N 03-15-05/122955
Разъясняющие письма органов власти
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