
Законодательство
Минфин разъяснил учреждениям особенности учета грантов в форме субсидий с 2026 года

Ведомство указало, что с 1 января 2026 года по КФО 5 нужно отражать в том числе средства гранта в форме субсидий,
полученные учреждением как соисполнителем от грантополучателя. Дело в том, что такие средства по сути представляют
собой финансовое обеспечение за счет бюджета. Они не влияют на финансовый результат учреждения, однако служат
источником целевых расходов.
Гранты, которые учреждение получило от граждан и юридических лиц, в том числе от коммерческих организаций и НКО
(при условии, что средства не являются бюджетными), как и раньше, отражают по КФО 2. Недавно Министерство и
Казначейство давали подобные разъяснения.
Также Минфин отметил, что остатки грантов в форме субсидий на 1 января 2026 года нужно перенести на КФО 5 в
межотчетный период. Корректировку следует отразить в сведениях об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503773),
указав сумму изменений в графе 7.

Письмо Минфина России от 29.04.2026 N 02-07-08/36315
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Цифровой рубль, распоряжения и иные изменения: Казначейство уточнило порядок внесения казначейских платежей

Ведомство скорректировало правила организации и функционирования системы казначейских платежей. Среди ключевых
моментов можно выделить такие:

ввели новый тип распоряжения о переводе цифрового рубля;
усилили контроль за электронным документооборотом. Так, в случае, если распоряжение в электронной форме
подписал не руководитель, а уполномоченное лицо, его полномочия нужно подтвердить доверенностью в
электронной форме в машиночитаемом виде;
добавили механизм отзыва частично исполненных распоряжений (за исключением переводов по реквизитам карты
«Мир») с детализированным порядком проверки запроса на отзыв;
обновили реквизиты распоряжений.

Изменения вступят в силу с 17 мая 2026 года.

Приказ Казначейства России от 16.02.2026 N 2н
Нормативные документы, РЗ, РЗ (Версия Проф), Бюджетные организации

Судебная практика
Сокращение госслужащего: компенсацию при увольнении суд не зачел в счет выплат за вынужденный прогул

При сокращении госслужащий получил компенсацию в размере 4-месячного денежного содержания. Позже суд признал
увольнение незаконным и чиновника восстановили. Средний заработок за период вынужденного прогула ему не
выплатили, поскольку в счет этой суммы наниматель зачел ранее перечисленную компенсацию. 1-й КСОЮ взыскал деньги
с госоргана.
Суд указал: выплата в размере 4-месячного денежного содержания – это не выходное пособие, которое можно зачесть в
счет среднего заработка за время вынужденного прогула.
Отметим, что встречается и иной подход. Так, в прошлом году 8-й КСОЮ решил, что, если не засчитывать компенсацию,
доход служащего удвоится.

Определение 1-го КСОЮ от 24.02.2026 N 88-2169/2026-(88-34932/2025)
Кассационные суды общей юрисдикции
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